
 

Ужгородський ліцей «Імідж» 

Ужгородської міської ради Закарпатської області 

 

НАКАЗ 

 

Від «06» лютого 2024 року                                                        № 13-Г/03-07                                                           

Про працівників, які звільняються 

від стажування (дублювання) 

 

Згідно п. 7.5. Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки Знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05) роботодавцю 

надається право своїм наказом (розпорядженням) звільняти від проходження 

стажування (дублювання) працівника, який має стаж роботи за відповідною 

професією не менше 3 років або переводиться з одного підрозділу до іншого, 

де характер роботи та тип обладнання, на якому він працюватиме, не 

змінюються. {Пункт 7.5 глави 7 із змінами, внесеними згідно з Наказом 

Міністерства соціальної політики № 140 від 30.01.2017} 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Звільнити від проходження стажування (дублювання) працівника, який має 

стаж роботи за відповідною професією не менше 3 років або 

переводиться з одного підрозділу до іншого, де характер роботи та тип 

обладнання, на якому він працюватиме, не змінюються. Фахівцю з 

охорони праці ознайомити з наказом працівників Ужгородського ліцею 

«Імідж». 

2. Контроль за виконання наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор                                            Оксана РУСИН 

 

 

Ознайомлений                                    Роман КУДРИЧ 

 
 

 


