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I. 3AT'AJIBHI ITOJIO’KEHHSI.
1.1. e TlonmoxxeHHs BW3HAYa€ METy, 3aBAaHHS, (DYHKIII, IpaBa Ta OpraHi3aIliio
TSTBHOCT] IIKUTBHOTO OoMOyacMmaHa (mami — OmOyacmaH) Y KropoJAChbKOTO JIIICHO
«IM1K».
1.2. llIkinpHUI OMOYACMaH € yYaCHUKOM OCBITHBOTO TIPOLIECY, SIKUM CHPUSIE 3aXUCTY
IpaB Ta IHTEPECIB YUHIB, 3a0€3MEUCHHIO OC3MEYHOT0, TOJICPAHTHOTO H CITPaBENIMBOTO
OCBITHBOTO CEPEIOBHUIIIA.
1.3. 'V cBoiit gismeHOCTI OMOyIcMaH kepyeTbest KoHcTuTynieo Ykpainu, 3akoHaMmu
VYkpainu «IIpo ocBiTy», «IIpo moBHy 3aranbHy cepeanto ocBity», Konsenuiero OOH
po MpaBa AUTHHH, BHYTPIIIHIMU JOKYMEHTAMH Jiileto Ta uuM [1ora0KeHHsIM.
1.4. OmOynacman ji€ HeE3aJIeXKHO BiJ aJAMIHICTpallii, MEAaroriB Ta YYHIBCHKOTO
CaMOBPSIYBaHHS, 3a0€3MeUyI04YH 00’ €EKTUBHICTh Ta KOH(1ICHITIIHHICTB.

2. META TA 3ABJAHHS JIAJBHOCTI
2.1. Mera misnpHOCTI OMOy/ICMaHa — CHPUATH CTBOPEHHIO O€3MEYHOr0, APY>KHBOTO
10 JTUTUHU OCBITHBOTO MPOCTOPY, y SIKOMY MOBaXXarOTh IpaBa KOXKHOTO YYaCHUKA
OCBITHBOTO TIPOIIECY.
2.2. OCHOBHI 3aBJIaHHS:

® 3aXWUCT IpaB 1 CBOOO/I YUHIB JIIIEIO;

e [onepenKeHHs OyiHry (UbKyBaHHS), IUCKpUMIHAL1, HACUJIbCTBA;

® PO3BUTOK MPABOCBIJOMOCTI Ta KyJIbTYpH J1aJOry Cepel] YUHIB;

® CIPUSHHA MUPHOMY BHUPIIICHHIO KOH(IIKTIB MIX YYaCHHUKaMU OCBITHHOTO
poLecy;

® [IpEACTABJICHHS IHTEPECIB YUHIB y CIUIKYBaHHI 3 aIMIHICTpALI€l0, IEaroraMu,
OaTbKaMHU.

3. OPTAHIBALIA JIAJIBHOCTI

3.1. HkinpHUi1 omOyacmaH oOupaeTbcss yuHsAMH 9-11 KjaciB JiNEH MUIIXOM
BIJIKPUTOTO 200 TAEMHOTO TOJIOCYBAaHHS TEPMIHOM Ha OJIUH HAaBUAJbHUH PIK.

3.2. Kanaunarom Ha mocamy OmOyacmana moxe Oyt yaenb 9—-10 knaciB, akuii Mae
BUCOKHMI pIBEHb [JOBIpM cepell YYHIB, KOMYHIKATHMBHI HaBUYKHU, aKTUBHY
IPOMAJITHCHKY MO3HUIIIIO.

3.3. O6panuit OMOyJCMaH MPOXOJIUTh KOPOTKE HABYAHHS 3 MHUTaHb TMpaB JUTUHH,
MeJialli Ta €TUKH CIIUIKYBaHHS (32 y4acTl eJarora-KoopAauHaTopa).

3.4. Ins epextuBHOi aisiibHOCTI OMOyICMaH MOKe CTBOPIOBATH podouy rpymy ado
«KOMaHJly TATPUMKHY, KA JoTIoMarae B peaizallii iHI1[1aTUB 1 TPOEKTIB.

3.5. HismpHicTh OMOy/icMaHa KOOPAUHYE TEAaror-KypaTop, MpU3HAuYCHUN HaKa30M
TUPEKTOpA JIIIEIO.

4. TIOBHOBA’KEHHA OMBYJACMAHA

4.1. Ombyocman mae npaeo:
® [puiiMaTH 3BEPHEHHs YYHIB IOJO MOPYIICHHS iXHIX MpaB 4l KOH(IIKTHUX
CUTYaIIii;
® [HILIIOBATH MPOBEACHHSI MUPHHX 3YCTpiuel, Meiaiiil, KOHCYIbTalli};
e 3BepTaTHCH 10 aJAMIHICTpaIlii e ado meaarora-Kyparopa o0 BUIAIKIB
NOpYILIECHb;



e OpaTu y4acTh y 3aCiJaHHSIX YYHIBCHKOTO CaMOBPSIIyBaHHS, EAArOTIYHOI paau
(3a 3ampOIIEHHSIM) 13 MUTAaHb 3aXKUCTY MPaB yUHIB;

e (HIIIFOBATH OCBITHI 3aXO0/I1, aKIlii, TUXHI IIpaB JUTUHH, AHKETYBAHHS TOIIIO;

e 30epiraTu KOH(DIACHINIHHICTE 1HQOpMAIIIT PO 3aIBHUKIB.
4.2. Omobyocman 30008°a3anuil:
TISITH HEYNEePeHKEHO, TOOPO3UUIIUBO i 00’ €KTUBHO;
MOBa)XaTH MpaBa Ta TiIHICT YCIX YYACHHUKIB OCBITHHOTO MPOLIECY;
JOTPUMYBATUCS €TUYHUX HOPM Ta MPaBUJI BHYTPIIIHHOTO PO3MOPSIIKY JIIIEIO;
3BITYBaTH MPO CBOI [ISUIBHICTH II€pe]] YYHIBCHKUM CaMOBPSIYBaHHSM 1
aaMminicTpariero (1-2 pas3u Ha pik).

5. ®OPMU POBOTHU OMBYJICMAHA

® 0COOHCTI KOHCYNbTAIi JJI y4YHIB;

® TIOCEPEHMIITBO Y BUPIIICHHI KOH(IIKTIB («IIKiTbHA MEIiaIlisn»);

® TEeMaTU4Hl TPEHIHTH, JEKIi, iHpopMaiiiHi kammnaHii («3Hail CBOI MpaBay,
«Crom OymiHr!»);

® QaHKETYBaHHS Ta ONUTYBAHHS YYHIB 1100 CTaHYy MCUXOJIOTIYHOTO KOMQOPTY B
JInei;

® yYaCTh Y MICBKMX YU BCEYKPATHChKUX 3aX0/aX IIKUIBHUX OMOYJCMaHIB.

6. BBAEMOIIA 3 YHACHUKAMU OCBITHBOTI O ITPOLECY

6.1. OwmOyacMaH B3aemMoji€e 3 aIMIHICTpAIll€l0, TEAArOriYHUM  KOJICKTHBOM,
OPAaKTUYHUM [ICUXO0JIOTOM, COL[IaJIbBHUM I1€JaroroM, 0aTbKaMu, OpraHaMy YYHIBCbKOTO
CaMOBPSAYBaHHS.

6.2. Yci croponu 3000B’s13aH1 cipuatd OMOyacMaHy B peanizaliii Horo moBHOBAKEHb
1 3a0€3MeUeHH] 3aXUCTy MPaB AUTHHH.

6.3. Kondiaeniiiina inpopmailisi mpo 3BEpHEHHS YUYHIB HE PO3TOJIONIYETHCS 0€3 3ro/iu
3asiBHUKA (KpIM BUIAAKIB, L0 MOTPEOYIOTh BTPYYAHHS CIIY>KO 3aXHCTy AITEH).

7.3BITHICTH TA ONIHIOBAHHSA AIAJIBHOCTI
7.1. OMOycMaH 1Moja€ MUCbMOBUN a00 YCHHM 3BIT MPO JiSIIBHICTD 3a MIJACYMKaMU
CEMECTpY Ta HaBYAJIbHOTO POKY.
7.2. OuiHooBaHHa  fAisuibHOCTI  OMOyncMaHa  TPOBOJAUTHCS — YUHIBCHKUM
CaMOBPSIYBaHHSIM CHUIBHO 3 KypaTOpoM Ha OCHOBI KpHUTEpIiB €(PEKTUBHOCTI
(KITBKICTh 3BEpHEHb, 1HIIIATUB, 3aX0/IiB, PIBEHb JOBIPH YUHIB).
7.3. Pe3ynbTaTu 3BITYBaHHS MOXKYTh OyTH ONIPIIIIOTHEHI Ha 1HPOPMAIIHIX pecypcax
JEH0.

8. SAKJIFOYHI ITOJIOKEHHSA

8.1. Lle ITonoxxeHHs1 HAOMpAE YUHHOCTI 3 MOMEHTY MOT0 3aTBEPHKEHHS 11€1aroriyHOI0
panoro Ykropojcbkoro jiner «Imimk» Tta mie nporsarom 2025/2026 HaBUYaIbLHOTO
POKY.
8.2. Y pa3si norpebu IlonoxeHHss Moxke OyTH MeperisHyTe ado TI0NOBHEHE PIIICHHSIM
IeIaroT19HOI pajau.
8.3. [licns 3aBepiieHHs HaBUajIbHOrO poKy OMOyICMaH rnepenae CBOi HOBHOBAXKEHHS
HACTYITHUKY B YPOUHUCTIN OOCTaHOBIII.



Honarok 1

10 [onoxxeHHs po AisUTbHICTD
MIKUTEHOTO OMOyZICMaHa

Y KropoicbKoro Jier «Imimxy»
Ha 2025/2026 naBYanpHUM pik

®OPMA 3BEPHEHH 1O IKIJIBHOT'O OMBYJICMAHA

(36epuenns € konpioenyivnum. Ingpopmayis, 3a3Havena y 36epHeHHi, He
nepeoacmucsi mpemim ocooam 6e3 3200uU 3asA6HUKA, KPIM 8UNaoKie, nepedoaieHux
3AKOHOM.)

JIO WKIJIbHOT'O OMBYJCMAHA
YKTOPOJACBKOTO JILEIO «IMIK»

Bin:
[Ipi3Buie, iM’s, Ki1ac

/laTta 3BepHEeHHA:

KonTakr (32 0a:kaHHSAM):

CyTb 3BepHeHHS (ONUIIITH CUTYANII0, IKA MOTPe0y€ A01OMOTH a00
PO3’sICHEHHS):

A ouikyro nonomoru y ¢popmi (migkpecanTun):
[] xoHCynbTaMii [ mocepenHuiTBa y BUpilIeHHI KOHMIIKTY L] ixme:

ITignuc 3asgBHUKA:

(3anosnena popma nepedacmuvcsa ocooucmo Ombyocmarny abo uepe3 CKPUHbKY
0o6ipu.)



JloaaTok 2

10 [onoxxeHHs po AisUTbHICTD
MIKUTEHOTO OMOyZICMaHa

Y KropoicbKoro Jier «Imimxy»
Ha 2025/2026 naBYanpHUM pik

IHPUCAT A LIKIJIBHOT'O OMBY/JICMAHA
YXKTOPOACBKOI'O JILEIO «IMIK»

H’ 9
(npi3BuILE, 1M S, KJIaC)

YCBIJJOMITIOIOYH BaXJIMBICTh CBOET POJI1 SIK IKUILHOTO OMOY/ICMaHa,
YPOYHCTO MPHUCATAIO:

¢ CYMJIIHHO BUKOHYBAaTH CBOI1 OOOB’SI3KHU;

¢ 3axXMILATHU MIPaBa, TJIHICTh 1 CBOOOAH KOKHOTO YUHS JILEI0;

o OyTH YeCHHUM, 00’ €KTUBHUM 1 HEYNIEPEKEHUM;

o JIIATH B IHTEpECax CIPaBEAIUBOCTI Ta 100OpOOYTY YUHIBCHKOI CIIJILHOTH;

« 30epiratu KOH(1ICHIIHHICTH OTPUMaHOT 1HGOpMAIIIT;

e CIIPUATU CTBOPEHHIO JAPYKHBLOI, O€3MEUHOI Ta TOBAXXHOI aTMOCc(epu y HAIoMy
Jinei.

O0insro, 1o 3aB:Kkau 0yay roJa0coM THUX, KOro He YyHThb.

Higmuc OmOyacmana:

Hara: « » 2025 p.

(IIpucsea suconoutyemopcsa ypouucmo Ha 300pax Y4HiBCbKo20 camospsoy8aHts abo
nio uac aiHiuKu.)



Jonarok 3

1o [lonoxxeHHs mpo AisIbHICTD
MIKUTEHOTO OMOyZICMaHa

Y KropoicbKoro Jier «Imimxy»
Ha 2025/2026 naBYanpHUM pik

OPIEHTOBHUM IIJTAH POGOTH
HIKIJIBHOT'O OMBYACMAHA

YXKTOPOACBKOI'O JILEIO «IMIK»

Ha I cemectp 2025/2026 H.p.

Ne OcHOBHI 3ax01H Iepion BinnoBigannui
3/m Ta HANIPAMH AisVIbHOCTI
1. | O3HailoMJIEHHS YYHIB: Bepecenp VY4HIBCbKE
- 3 [MpaBaMH Ta 000B’A3KaMH CaMOBPSAyBaHHS,
- CKpUHBKOIO JIOBIpHU re1aror-
OpraHi3arop
2. | lIpoBenenHs iHpOpMAIIiitHOT KaMITaHii 7KoBTenn OMOyncmas,
«51 maro paBo!» reaaror-
VYpouucre npencraBieHHs OMOyicMaHa; Oprasi3aTop
- [IpuiiHaTTS Npucsaru
3. | AHKeTyBaHHS Y4HIB 1110710 KoM$popTHOCTI | JIucronan OMOyncmaH,
HaBYAJIBHOT'O CEPEOBUIIIA. ComianbHui
negaror
4. | Tpeninr «KoHdpaikt 6€3 cBapOK» JIucroman OMOyncmas,
TICUXOJIOT
5. | Akuia «Cron OymiHT!», KOHCYJIbTaLli. JIucroman CouanbHuit
neJaror, NCUxoJor
6. | ®opym «lllkona — mpocTip moBarumy. I'pynesb OmMOyncman,
aMIHICTpaIlis
7. | TwxaeHs npaBa, MPOMIXKHUH 3BIT. I'pynesb VYyHiBCbKE
CaMOBpSIyBaHHS,

OmMOyncMmaH,




	1.1. Це Положення визначає мету, завдання, функції, права та організацію діяльності шкільного омбудсмана (далі – Омбудсман) Ужгородського ліцею «Імідж».
	1.2. Шкільний омбудсман є учасником освітнього процесу, який сприяє захисту прав та інтересів учнів, забезпеченню безпечного, толерантного й справедливого освітнього середовища.
	1.3. У своїй діяльності Омбудсман керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Конвенцією ООН про права дитини, внутрішніми документами ліцею та цим Положенням.
	1.4. Омбудсман діє незалежно від адміністрації, педагогів та учнівського самоврядування, забезпечуючи об’єктивність та конфіденційність.
	2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
	2.1. Мета діяльності Омбудсмана — сприяти створенню безпечного, дружнього до дитини освітнього простору, у якому поважають права кожного учасника освітнього процесу.
	2.2. Основні завдання:
	 захист прав і свобод учнів ліцею;
	 попередження булінгу (цькування), дискримінації, насильства;
	 розвиток правосвідомості та культури діалогу серед учнів;
	 сприяння мирному вирішенню конфліктів між учасниками освітнього процесу;
	 представлення інтересів учнів у спілкуванні з адміністрацією, педагогами, батьками.
	3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ
	3.1. Шкільний омбудсман обирається учнями 9-11 класів ліцею шляхом відкритого або таємного голосування терміном на один навчальний рік.
	3.2. Кандидатом на посаду Омбудсмана може бути учень 9–10 класів, який має високий рівень довіри серед учнів, комунікативні навички, активну громадянську позицію.
	3.3. Обраний Омбудсман проходить коротке навчання з питань прав дитини, медіації та етики спілкування (за участі педагога-координатора).
	3.4. Для ефективної діяльності Омбудсман може створювати робочу групу або «команду підтримки», яка допомагає в реалізації ініціатив і проєктів.
	3.5. Діяльність Омбудсмана координує педагог-куратор, призначений наказом директора ліцею.
	4. ПОВНОВАЖЕННЯ ОМБУДСМАНА
	4.1. Омбудсман має право:
	 приймати звернення учнів щодо порушення їхніх прав чи конфліктних ситуацій;
	 ініціювати проведення мирних зустрічей, медіацій, консультацій;
	 звертатися до адміністрації ліцею або педагога-куратора щодо випадків порушень;
	 брати участь у засіданнях учнівського самоврядування, педагогічної ради (за запрошенням) із питань захисту прав учнів;
	 ініціювати освітні заходи, акції, тижні прав дитини, анкетування тощо;
	 зберігати конфіденційність інформації про заявників.
	4.2. Омбудсман зобов’язаний:
	 діяти неупереджено, доброзичливо й об’єктивно;
	 поважати права та гідність усіх учасників освітнього процесу;
	 дотримуватися етичних норм та правил внутрішнього розпорядку ліцею;
	 звітувати про свою діяльність перед учнівським самоврядуванням і адміністрацією (1–2 рази на рік).
	5. ФОРМИ РОБОТИ ОМБУДСМАНА
	 особисті консультації для учнів;
	 посередництво у вирішенні конфліктів («шкільна медіація»);
	 тематичні тренінги, лекції, інформаційні кампанії («Знай свої права», «Стоп булінг!»);
	 анкетування та опитування учнів щодо стану психологічного комфорту в ліцеї;
	 участь у міських чи всеукраїнських заходах шкільних омбудсманів.
	6. ВЗАЄМОДІЯ З УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	6.1. Омбудсман взаємодіє з адміністрацією, педагогічним колективом, практичним психологом, соціальним педагогом, батьками, органами учнівського самоврядування.
	6.2. Усі сторони зобов’язані сприяти Омбудсману в реалізації його повноважень і забезпеченні захисту прав дитини.
	6.3. Конфіденційна інформація про звернення учнів не розголошується без згоди заявника (крім випадків, що потребують втручання служб захисту дітей).

